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1 Praambel

Eltern, Padagoglnnen und andere interessierte Bilirgerinnen aus Wolgast und den
Nachbarorten haben sich in enger Kooperation mit der o6rtlichen Kirchengemeinde, der
Schulstiftung der Nordkirche und Vertretern der Hansestadt Wolgast zusammengefunden, um
die evangelische Schule Wolgast zu griinden. Damit soll Mitverantwortung fiir eine
menschliche und am Kind orientierte Erziehung und Bildung in unserer Region Vorpommern
ibernommen werden, die durch ein christliches Welt- und Menschenbild motiviert ist.

Innerhalb kiirzester Zeit hat sich im November 2016 ein Forderverein gegriindet, der innerhalb
weniger Wochen schon fast 60 Mitglieder gewinnen konnte. (Stand 19. Juli 2017).

Es wurde beschlossen, zusammen mit der Evangelischen Schule Wolgast auch einen Hort zu
griinden. Ganzheitliche Bildung beruht auf Erfahrung und braucht Zeit. Deshalb soll die
Evangelische Schule Wolgast als Schule zur Verfligung stehen, die auch am Nachmittag Kurse
und Freizeitangebote vorhalt. Der Hort wird padagogisch und organisatorisch eng mit der
Schule kooperieren.

Fir die Hortbetreuung stehen in Wolgast der Hort ,,HeberleinstraRe”, der Hort ,,Paschenberg”
und der Hort ,Larus Fidibundis“ zur Verfliigung. Diese sind den jeweiligen Grundschulen
angegliedert bzw. an einen Kindergarten. Auch die Initiatoren der Evangelischen Schule
Wolgast halten es fir wiinschenswert und notwendig, durch die Griindung der Evangelischen
Schule Wolgast mit einem Hort die Bildungslandschaft in Wolgast zu erweitern und
bereichern.

Hintergriinde dieser Entscheidung liegen in der nachweisbaren Konstanz der Schiilerzahlen
fiir die Region - auch im Blick auf die kommenden Jahre -, dem Wunsch, auch Schiilerinnen,
die eine Schule in frei-gemeinniitziger und evangelischer Tragerschaft besuchen, statt
endloser Schulwege das Gefiihl der Beheimatung geben zu kdnnen und dem dringenden
Anliegen, Kinder bestmdglich - mit festen eigenen Grundwerten und dem Wissen um das
eigene, bedingungslose Angenommensein - auf das Leben in einer pluralistischen Gesellschaft
vorzubereiten.

In einer Region des Flachenlandes Mecklenburg-Vorpommern, die in den letzten Jahren den
Abbau zahlreicher staatlicher Institutionen und einen auch daraus resultierenden Anstieg
extremer Ansichten erfahren musste - wie bei vergangenen Wahlen und zahlreichen
Demonstrationen gegen die hier lebenden Fliichtlinge deutlich wurde -, halten die Initiatoren
der Grindung der Evangelischen Schule in Wolgast diesen Schritt fur hilfreich, demokratische
Strukturen zu starken und ein Klima der Toleranz und des offenen und zugewandten
Miteinanders zu starken.

So soll die Evangelische Schule Wolgast gemeinsam mit dem Hort ein Ort werden, in dem auf
festem Fundament und im Austausch und Miteinander mit anderen Bildungstragern Vielfalt
diskutiert, erfahren und gelebt werden kann.




2 Beschreibung der Einrichtung

2.1 Trager

Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
Kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts

Miinzstral3e 8-10

19055 Schwerin

Tel.: 0385 /555706 11

Vorstandsvorsitzender: Herr Pastor Kai Gusek
Kaufmannischer Vorstand: Herr Matthias Fischer

Schulhort an der Evangelischen Schule Wolgast
c/o Férderschule Janusz Korczak

Schulstralle 5

17438 Wolgast

Tel.:

Hortleitung:

2.2 Gesetzliche Grundlagen

Folgende Gesetze liegen der Arbeit des Hortes an der Evangelischen Grundschule Wolgast
zugrunde:

SGB VIl § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe (Stand 30.10.2017)

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

SGB VIl § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefdahrdungseinschitzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefdahrdung die Gewdhrung von Hilfen fir geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit




oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen
in Obhut zu nehmen.

SGB VIl § 22 Grundsdtze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages

oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird
von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere {iber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch
regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und

bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlieft die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

Kif6G M-V § 5 Ausgestaltung der Férderung in Horten (Stand 18.12.2017)

(1) Die individuelle Forderung von Kindern in Horten ist ein Bildungs-, Erziehungs- und

Betreuungsangebot in Kooperation mit der Schule. Die Férderung unterstiitzt die
Kinder bei der Bewiltigung der Anforderungen des Schulalltags. Darin eingeschlossen
ist die Befahigung der Kinder zur zunehmend selbststandigen und aktiven Gestaltung
ihrer Freizeit.

Bildungskonzeption M-V

2.3

»Alle Kinder haben ein Recht auf ganzheitliche individuelle Férderung und Entwicklung
aller Sinne, Krafte und Fahigkeiten im Hort. (...)

Das Angebot des Hortes entspricht dem Recht der Kinder auf freie Gestaltung von
Raum und Zeit. Der bewusste Umgang der Madchen und Jungen mit ihrer Freizeit steht
im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Der Hort ermoglicht den Kindern ein
ganzheitliches, an ihrer aktuellen Lebenswirklichkeit orientiertes Lernen.”

Ort und Rdumlichkeiten des Hortes




Der Hort an der Evangelischen Schule Wolgast soll in die Schule ,,Am Kirchplatz” in Wolgast
einziehen. Gemeinsam mit der Evangelischen Schule Wolgast, der Kirche — einem Denkmal
von nationaler Bedeutung — dem Pfarrhaus und dem Gemeindezentrum hat der Hort an der
Evangelischen Schule dort eine Umgebung, in der ihr besonderes evangelisches Profil zur
Geltung kommen kann. Die Potentiale der Zusammenarbeit sind hervorragend. Hier kann ein
evangelisches Zentrum mitten in der Stadt entstehen, so Profil bilden, zeigen und leben und
gleichzeitig in kultureller Offenheit mit allen Menschen in der Stadt kommunizieren und
einladend wirken.

Das Gebaude befindet sich zurzeit im Besitz der Stadt Wolgast.

Es ist im jetzigen Zustand weder als Schule noch als Hort nutzbar und stark
grundsanierungsbedurftig. Der Griindungsverein, die Schulstiftung und die Stadt Wolgast
haben bereits Gesprache aufgenommen, die eine Ubertragung des Gebidudes und eine
Sanierung zum Ziel haben. Rechtlich bindende Akte werden allerdings erst nach Griindung der
Schule und des Hortes sowie nach Aufnahme des Schul- und Hortbetriebs vorgenommen.
Nichtsdestotrotz hat die Stadt Wolgast die Schule bereits fur die Forderung der Sanierung
gemeldet.

Die Fertigstellung ist nach jetzigen Planungen fiir das Frihjahr 2021 vorgesehen. Der Umzug
soll zum Schuljahr 2021/2022 erfolgen.

Bis zur Fertigstellung des o0.g. Gebdudes kann der Hort an der Evangelischen Schule Wolgast
gemeinsam mit der Evangelischen Schule Wolgast Raumlichkeiten der Allgemeinen
Forderschule Janusz Korczak in der SchulstralRe 5 in Wolgast nutzen.

Zur Nutzung stehen der Evangelischen Schule Wolgast sowie dem Hort folgende Raume zur
Verfligung:

Raum 227 —Klassenraum — 2. OG

Raum 228 — Differenzierungsraum — 2. OG
Raum 226 — Hort— 2. OG

Raum 225 —Flur — 2. OG

Sanitarraume, AulRenanlage der Schule, direkte Wege vom Schuleingang zu den jeweiligen
genutzten Raumen.

In Absprache mit der Schulleitung der Korczak-Schule:
Nutzung des Musikraumes, Sportraumes und des Werkraumes

Die Versorgung mit warmen Mahlzeiten in der Mittagszeit ist auf dem Campus vorhanden.

2.4 Gruppenstruktur

Der Hort an der Evangelischen Schule Wolgast soll ein offener Hort sein. Die Gruppenstruktur




ist jahrgangsheterogen und orientiert sich so auch an dem Schulkonzept der Evangelischen
Schule. Die Kinder haben neben Méglichkeiten zum freien Spiel und Austausch untereinander,
die Gelegenheit an verschiedenen Angeboten teilzunehmen. Neben offenen Angeboten/
Projekten soll es auch fiir ein Schuljahr verbindliche Angebote geben. Die verbindlichen
Angebote/Projekte befinden sich noch in der Entwicklung.

Die Kinder der einzelnen Lerngruppen sowie deren Eltern haben jeweils eine/n
BezugserzieherIn als festen Ansprechpartner. Gleichzeitig sind alle Erzieherlnnen Betreuer
und Ansprechpartner fir alle Kinder des Hortes. Der/die Bezugserzieherin steht in engem
Austausch mit dem/der Lehrerin der jeweiligen Lerngruppe und ist vormittags auch einige
Stunden im Unterricht anwesend. Dabei unterstiitzen die Erzieherlnnen die Lehrkradfte im
Unterricht, begleiten die Kinder und kénnen auf Lernschwierigkeiten einzelner Schilerinnen
konkret eingehen. Schule und Hort arbeiten zusammen, sollen von den Schiilerinnen und
Schiilern und den Eltern als eine geschlossene padagogische Einheit wahrgenommen werden.

Dies soll sich bereits vor der Einschulung zeigen. Die Kinder haben die Moglichkeit die letzte
Ferienwoche schon den Hort zu besuchen. Hier lernen sie nicht nur ihre zukiinftigen
Mitschilerinnen, sondern auch die Erzieherlnnen und die Rdumlichkeiten kennen. Durch
Spiele und Ausfliige konnen so bereits erste Bindungen aufgebaut werden.

2.5 Padagogische Mitarbeiter

Im Hort an der Evangelischen Schule arbeiten staatlich anerkannte Erzieherlnnen und weitere
padagogische Mitarbeiterinnen, entsprechend des KifoG M-V § 12.. Es gibt eine Hortleitung.
Ziel ist nach Moglichkeit die Integration von Hortmitarbeitern in den vormittaglichen
Schulablauf zur lernunterstiitzenden Begleitung einzelner Kinder oder Kleingruppen.

Den Erzieherlnnen steht neben der unmittelbaren padagogischen Arbeit Zeit fiir Planung und
Vorbereitung von Angeboten und Projekten sowie Festen und Feiern; Verwaltungsarbeiten
und Wartung/ Gestaltung der Rdume, im Rahmen der mittelbaren padagogischen Arbeit It.
KifoG M-V § 11a, Abs. 5, zu. Die Erzieherlnnen stehen mit Eltern/Personensorgeberechtigten
in einem engen Austausch, entsprechend des KifoG M-V § 8 (Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften). Des Weiteren findet ein intensiver Austausch zwischen
Erzieherlnnen, Schilerinnen und Lehrerinnen statt. Dieser beinhaltet die Reflexion der
eigenen Arbeit sowie daraus resultierend auch die Konzeptiiberarbeitung. Jede/r Erzieherin
hat das Recht und die Pflicht im Rahmen der bestehenden Madoglichkeiten an Aus- und
Weiterbildungen sowie Supervisionen teilzunehmen, It. Kif6G M-V § 11 b.

2.6 Offnungszeiten und SchlieRzeiten

Die Offnungszeiten des Hortes sind mit den Schul- und Unterrichtszeiten der Evangelischen
Schule Wolgast abgestimmt.




Der Friihhort findet vor Schulbeginn montags bis freitags in der Zeit von 7.00 — 8.00 statt.

Die Nachmittagsbetreuung findet je nach Stundenplan der Schiiler in der Zeit von 12.00 -
17.00 Uhr statt. Freitags endet das Hortangebot bedarfsorientiert, friihestens jedoch um
16.00 Uhr.

In den Ferien gewdhrleistet der Hort nach Moglichkeit und Bedarf ein ganztagiges
bedarfsorientiertes Angebot. Die Offnungszeiten werden von 09.00 bis 15.00 Uhr sein. Die
SchlieRzeiten wahrend der Sommer- und Weihnachtsferien sowie an beweglichen
Ferientagen, werden den Eltern/Personensorgeberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.

3 Evangelisches Profil

3.1 Grundsatzliche Uberlegungen

Wir sind evangelisch!

Das heil3t gleichzeitig, dass unser Schulhort offen sein will fir alle Kinder und somit auch fur
Kinder, die im Elternhaus keine christliche Sozialisation erfahren haben.

Wir wollen als evangelische Christinnen und Christen in die Stadt ausstrahlen!

Es ist uns wichtig, dass das Erscheinungsbild von Religion nicht auf Wissensvermittlung
zentriert ist, sondern sich als Erfahrungsmaglichkeit durch den gesamten Schulalltag zieht.

Wir wollen uns als evangelischer Schulhort verlasslich den Fragen der Kinder nach sich selbst,
nach Sinn und nach Gott stellen. Die Kinder sollen in aller Freiheit erfahren, dass Religion Teil
des menschlichen Lebens ist.

3.2 Evangelische Schule und Schulhort als Lern- und Lebensort

Der Hort ist fiir Kinder Giber Jahre hinweg ein pragender und wichtiger Ort. Diese Pragung wird
erganzt durch das Leben mit Familie und Freunden.

Im Hort an der Evangelischen Schule Wolgast sollen die Kinder die Moéglichkeit bekommen,
sich in ihrer Personlichkeit je nach ihren Begabungen bestmdoglich zu entfalten. Ein Hort, in
dem verlassliche Beziehungen angeboten und vorgelebt werden in einer Atmosphére, die von
Wertschatzung und Akzeptanz gepragt ist.

Wie christlicher Glaube sich fur das konkrete Leben auswirkt, erfahren Kinder nicht durch das
vordergriindige Wissen um christliche Lehrvorstellungen und Traditionen.

In der Weise, wie wir versuchen, in gegenseitiger Achtung und Liebe miteinander umzugehen,
wie wir uns Konflikten und Problemen nahern und diese I6sen, schaffen wir Voraussetzungen
fiir die Forderung und Entfaltung religioser, ethischer und sozialer Anlagen und Fahigkeiten
der Kinder.




Demokratiepadagogische Ansatze und diktaturpraventive Kompetenzen werden wir fordern.

Das gelebte Vorbild und die konkreten Erfahrungen von vorbehaltlosem Angenommensein
sowie ein glaubwirdiges Engagement fir Frieden, Gerechtigkeit, Demokratie und alles
schwache und bedrohte Leben in der Schopfung koénnen den Kindern Zugdnge zum
christlichen Glauben bieten.

4 Inklusion

Wir verstehen uns als einen inklusiven Hort im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention.
Im Rahmen unserer Moglichkeiten ist unser Hort offen fiir alle Kinder. Jedes Kind ist einzigartig
und mit individuellen Begabungen ausgestattet. Wir heiRen alle Kinder in ihrer Vielfalt und
Unterschiedlichkeit willkommen. Diese Vielfalt begreifen wir als Bereicherung fiir unseren
Hort und als Chance, voneinander und miteinander zu lernen.

Die individuellen Begabungen jedes Kindes gilt es von Anfang zu entdecken und in den Blick
zu nehmen, um die Kinder angemessen und individuell zu férdern. Dabei sollen alle Kinder
Erfolgserlebnisse haben und somit ihr Selbstvertrauen gestarkt werden.

5 Tagesablauf

In enger Zusammenarbeit mit der Evangelischen Schule Wolgast werden Hortzeiten wie folgt
angeboten:

Montag bis Freitag: 7:00 — 8:00 Friihhort
Montag bis Donnerstag: 12.00 — 17.00 Uhr Hortbetreuung, inkl. flexibler Zeit zum Mittagessen
Freitag: 12.00 — 16.00 Uhr Hortbetreuung

Im Rahmen der Hortbetreuung finden neben der Maoglichkeit zum freien Spiel verschiedene
Angebote statt, wie zum Beispiel Musik, Basteln, Malen und Zeichnen, Kochen und sportliche
Aktivitaten.

AuBerdem steht den Kindern ein ruhiger Raum als Lese- und Lernraum zur Verfligung, in den
sie sich zum Ausruhen, Lesen, Lernen oder fiir andere Aufgaben zurilickziehen kénnen.

6 Padagogische Leitlinien und Schwerpunkte

Das Bild vom Kind ist stark durch das evangelische Profil gepragt. Kinder als Ebenbilder Gottes
sind in ihrer Individualitat einzigartig. Jedes Geschopf hat eine unantastbare Wirde, hat
eigene Wiinsche und Hoffnungen. Diese gilt es zu wahren und zu schitzen.

Vertrauen in die Fahigkeiten und Ressourcen der Kinder sowie ihr Recht auf Mitverantwortung
und Mitbestimmung bilden die Grundlage unserer Arbeit. Der Alltag im Hort ist gepragt durch
ein ver- und zutrauendes Verhiltnis zwischen Kindern und padagogischen Mitarbeiterinnen/




Erzieherinnen. Wir vertrauen darauf, dass Kinder lernen und kooperieren wollen, wenn im
respektvollen Umgang miteinander, ihre personliche Integritdt und Individualitat anerkannt
und gewahrt wird.

Ebenso wie die Schule ist der Hort an der Evangelischen Schule Wolgast ein Ort der
Gemeinschaft — einer Gemeinschaft aller, die sich hier begegnen. Die Kinder sollen sich wohl
und angenommen fihlen. Jeder Ubernimmt Verantwortung daflir, dass unser
Zusammenleben funktioniert. Dabei sind die Kinder zur aktiven Mitgestaltung jederzeit
aufgefordert. Sie sollen Freude am eigenen Tun und Erfolg erleben. Wir wiinschen uns die
Kinder als Entdecker und Forscher. Durch die enge Zusammenarbeit von Hort und Schule
erleben die Kinder Bildung, Feiern, Lernen und Erholen als einen ganzheitlichen Prozess. So
soll die kindliche Neugierde und Gestaltungslust unterstiitzt werden.

Besonders wichtig in unserer Arbeit ist es uns, dass die Kinder Akteurlnnen ihrer Freizeit sind.
Sie sollen von uns ermutigt werden, herauszufinden: Was will ich? Mit wem will ich etwas tun?
Woher bekomme ich Hilfe, wenn ich sie brauche?

Fir die padagogische Arbeit ergeben sich aus dem soeben dargelegten folgende
konzeptionelle Schwerpunkte der padagogischen Arbeit im Hortbereich: der Situationsansatz,
die offene Arbeit, die Projektarbeit und die Montessoripadagogik.

Der Situationsansatz beinhaltet, dass sich die Arbeit im Hort nach den situativen und
lebensbezogenen Bediirfnissen ausrichtet. Die Erzieherlnnen gehen auf die Bediirfnisse und
Wiinsche der Kinder ein und bauen darauf ihre Angebote auf. Dabei durchwandern wir Zyklen
aus Beobachtung, Themenfindung, Aktion sowie Angebot und Reflexion.

Offene Arbeit bezeichnet eine Padagogik, die sich am Kind orientiert, es in seiner
Personlichkeit wahrnimmt. Die Unterschiedlichkeiten und Besonderheiten jedes Kindes sollen
wahrgenommen und angemessen darauf reagiert werden. Das verlangt von den
Padagoglinnen eine achtsame und offene Haltung dem Kind gegenliber. Sie sind
Begleiterlnnen, aktive Zuhorerlnnen, Beraterlnnen und Unterstiitzerinnen. Die Kinder erleben
einen wertschatzenden und respektvollen Umgang und spiiren, dass sie ernst genommen
werden. Das zentrale Anliegen offener Arbeit ist es, die Erfahrung personlicher
Eigenstandigkeit auf der einen Seite und die gemeinschaftliche Verantwortung auf der
anderen Seite fur die Kinder erlebbar zu machen. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich in
frei gewahlten Spielgruppen mit Aktivitditen auseinanderzusetzen. In geplanten
Funktionsraumen kdnnen die Kinder ihren Interessen und Bediirfnissen nachgehen.

In der offenen Arbeit werden die Spiel-, Lern-, Bewegungs- und Ruhebedirfnisse der Kinder
beachtet. Diesen mochte der Hort durch die verschiedenen Moglichkeiten von freiem Spiel,
Projekten, offenen sowie verbindlichen Angeboten gerecht werden. Die Ausrichtung der
Arbeit innerhalb des Hortes richtet sich insbesondere nach den situativen und
lebensbezogenen Bedirfnissen der Kinder. So kdnnen beispielsweise aus Alltagssituationen
Projekte entstehen: Die Kinder kommen mit spannenden Fragen oder berichten von einem
Erlebnis. Daraus entwickelt sich ein Gesprach. Ist das Interesse der Kinder an diesem Thema
grof3, beginnen sie, daraus etwas zu entwickeln. Sie planen, probieren aus, reichern ihre Ideen




mit neuen Impulsen an. Die Padagoglinnen stehen den Kindern beobachtend zur Seite, geben
ihnen Feedback und unterstiitzen sie bei Bedarf in der Umsetzung und Weiterentwicklung
ihrer Vorhaben.

In enger Verbindung mit den bisher genannten Schwerpunkten steht das alltagsnahe Lernen.
Alltagsnahes Lernen folgt dem Ansatz: vom ,Greifen” zum , Begreifen”. Durch seine
Greifbarkeit ermutigt es zum effektiven Lernverhalten. Alltagsnahe Kinderfragen und
kindgerechte Experimente mit alltdglichen Dingen sowie auRerschulische Lernorte sollen in
verschiedenen Situationen genutzt werden und den Kindern so immer neue Mdoglichkeiten
bieten, etwas zu lernen. Auch Erfahrungen beim Kochen, Backen, Filzen, Schnitzen, mit
Tonarbeiten, etc. gehéren zum alltagsnahen Lernen und ermdglichen ein Lernen auf mehreren
Kandlen, bei dem die Kinder Dinge selbst erfahren und fiihlen. Dadurch bleibt das Gelernte
intensiver und langer in unserem Geddachtnis.

Das Miteinander spielt im Hort an der Evangelischen Schule Wolgast eine wichtige Rolle. Das
soziale Lernen bildet einen wichtigen Schwerpunkt der Hortarbeit. Die Auseinandersetzung
und der Umgang mit der sozialen Umwelt gibt den Kindern tagtaglich die Moéglichkeit sich hier
weiterzuentwickeln. In der Dynamik der Gruppe entdecken sie ihre Fahigkeiten und Grenzen.
Besonders im freien Spiel kommt es zu einer stdndigen Auseinandersetzung mit den
Winschen und Bediirfnissen der anderen Kinder. Wir zeigen den Kindern, dass es lohnend ist,
Dinge gemeinsam zu tun und Probleme auf konstruktive Art zu I6sen. Wir halten sie dazu an,
sich in andere hineinzuversetzen und sich ihnen gegenliber dementsprechend zu verhalten.
Wir wollen sie befahigen, die Andersartigkeit anderer zu akzeptieren und zu respektieren,
Vorurteile zu hinterfragen, selbst Kritik zu ertragen sowie Regeln aufstellen und einhalten zu
konnen. Auch bei gestalteten Angeboten wird die Ricksichtnahme gefordert. Die Kinder
lernen miteinander zu kommunizieren und Kompromisse einzugehen. Neben Freispiel und
gelenktem Angebot raumen wir der Schaffung von sozialem Wohlbefinden eine wichtige
Stellung ein, das sich in Aspekten wie ,,sich gemocht fliihlen“ und ,,sich gebraucht fiihlen“ zeigt.
So fiihlt sich das Kind in die Gruppe integriert; die Motivation fiir die Ubernahme von sozialer
Verantwortung steigt.

6.1 Musik

Musik und musikalische Phanomene in Form von unterschiedlichen Klangen, Gerduschen und
Rhythmen pragen das kindliche Alltagserleben von klein auf. Dabei erstrecken sich die
kindlichen Erfahrungen nicht ausschlieRlich auf die Rezeption von Musik. Der Umgang mit
(leicht spielbaren) Instrumenten, der Stimme, Bewegung und Tanz ermoglicht einen kreativen
Gestaltungsraum und fordert durch eine ganzheitliche Herangehensweise die nonverbalen
sowie verbalen Ausdrucksformen. Musik starkt in der Auseinandersetzung mit dem eigenen
Tun kindliches Selbstvertrauen und Selbstwahrnehmung.

Vor diesem Hintergrund spielt der Umgang mit Musik im Alltag eine wesentliche Rolle. Das
Alltagserleben wird sowohl durch eng mit Jahreszeiten und Festen verbundene Musik und
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Lieder als auch durch wiederkehrende Lieder und andere musikalische Ausdrucksformen,
strukturiert.

Es werden Kontakte zu ortlichen kirchlichen und aulRerkirchlichen Angeboten angestrebt.

6.2 Bewegung

Bewegung gehort zu den elementaren Ausdrucksformen der Kinder und liegt grundsatzlich in
der Natur des Menschen. Ohne diese natiirliche Anlage ist eine Entwicklung zu einer
selbststiandigen, selbstbewussten und gesunden Personlichkeit kaum  moglich.
Sinneserfahrungen und Kérpererlebnisse sind unerlasslich, damit wir unseren Kérper bewusst
erfahren und mit ihm umgehen konnen. Der Korper ist ein Mittel der Ich- Entwicklung und
Selbstandigkeit. Korperliche Erfahrungen stellen eine Erlebensbasis fiir den Erwerb und das
Verstandnis kognitiver Wissenselemente dar. Beim Anfassen, Fihlen, Riechen, Héren und
Sehen, beim Rangeln und Toben mit anderen, beim Balancieren und Klettern erfahren Kinder
aktiv ihre Umwelt und ihren Korper.

In der taglichen Hortarbeit soll deswegen die Bewegung einen hohen Stellenwert einnehmen.
Neben der Bewegung im freien Spiel soll es gezielte sportliche Angebote geben, durch die die
Motorik und der Bewegungsapparat der Kinder gezielt gefordert werden.

7 Hortgemeinschaft/ Organisation

Der Hort versteht sich als Teil der Schulgemeinde und damit auch als Teil der
Verantwortungsgemeinschaft. Unsere Gemeinschaft ist gepragt von Vertrauen, gegenseitiger
Verantwortungsiibernahme und der Bereitschaft zur Auseinandersetzung. Wir erkennen
jeden Einzelnen an, nutzen und férdern seine Fahigkeiten. Jedes Mitglied der Schulgemeinde
ist eine Bereicherung zur Gestaltung unserer demokratischen Schule.

Wir bekennen uns nachdriicklich zu einer demokratischen Schulkultur. Diese findet ihren
Ausdruck auch in der Zusammenarbeit in den Gremien. Ein wichtiges Gremium stellt der
Schulbeirat dar, zu dem auch die Hortleitung gehort.

Die Eltern sind entsprechend §8 Kif6G MV wichtige Kooperationspartnerlnnen in einer
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Durch ihre aktive Mitarbeit gestalten die Eltern
schulische Prozesse mit und ibernehmen Verantwortung. Die Mitwirkung und Mitarbeit der
Eltern im Hort an der Evangelischen Schule Wolgast hat einen hohen Stellenwert.

Die Familie hat einen groBen Einfluss auf das Verhalten und die Leistungen der Kinder. Eltern,
Erzieherinnen und Lehrerlnnen sind gemeinsam fiir das Wohlergehen verantwortlich. Sie
sollten sich gemeinsame Ziele setzen und sich abstimmen. Die Erziehungs- und Forderarbeit
mit den Kindern ist umso erfolgreicher, wenn die Kommunikation zwischen Schule und
Elternhaus gut funktioniert und MaBnahmen abgestimmt werden.
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Zum Anfang und zum Ende jedes Schuljahres gibt es einen allgemeinen Elternabend im Hort,
bei dem Feste und Aktivitaten gemeinsam geplant werden. Im Rahmen des Elternabends wird
von den Horteltern am Schuljahresanfang demokratisch ein/e Elternvertreter/in gewahit.
Dieser arbeitet mit dem Elternrat der Schule zusammen. Der Elternrat trifft sich regelmaRig,
um anstehende Aktivitaten in Hort und Schule zu besprechen.

Eltern, die ihr Kind in unserem Hort anmelden, entscheiden sich bewusst fir einen Hort an
einer evangelischen Schule und somit auch unser grundlegendes Konzept. Die Bereitschaft zur
aktiven Mitarbeit wird vorausgesetzt. Diese Verantwortung beinhaltet unter anderem die
Erganzung der pdadagogischen Arbeit entsprechend ihrer Moglichkeiten. Erwartungen,
Bediirfnisse, Fragen und Wiinsche aller Beteiligten werden offen kommuniziert, um einen
partnerschaftlichen Umgang aufrecht zu erhalten. Dafiir stehen Sprechstunden sowie
Einzelgesprache zur Verfligung. Gleichzeitig sollen Eltern aber auch am Schul- und Hortleben
aktiv mitwirken, indem sie z.B. in den Gremien, im Schulverein, in Arbeitsgemeinschaften oder
durch Einzelengagements unser Schulleben bereichern. Auch das Angebot von AGs 0.A. am
Nachmittag stellt dabei eine wichtige Moglichkeit dar und kommt der Vielfalt im Hort zugute.

8 Kooperationspartner
8.1 Schule und Hort

Schule und Hort sind eng miteinander verbundene, wenngleich eigenstandige Einrichtungen.
Es findet eine enge Zusammenarbeit statt und Hort und Schule sollen von Eltern und Kindern
als eine geschlossene padagogische Einheit wahrgenommen werden. Dies zeigt sich sowohl in
organisatorischen Dingen, wie der mit den Schul- und Unterrichtszeiten abgestimmten
Offnungszeiten des Hortes als auch in der inhaltlichen Ausrichtung. Dies beinhaltet das
evangelische Profil, gemeinsam gestaltete Veranstaltungen und die enge Zusammenarbeit
zwischen Erzieherlnnen und Lehrerinnen.

8.2 Gemeinwesen

Der Einbindung in ein kirchliches Umfeld — u. a. die Gemeinde als eine Wurzel christlicher
Gemeinschaft — kommt im Hort an der Evangelischen Schule Wolgast ein hoher Stellenwert
zu. Mit der ortlichen St. Petri Gemeinde und der zur Gemeinde gehorenden Kita besteht
bereits seit der Griindung eine enge Zusammenarbeit, die sich im Hortbetrieb fortsetzen und
widerspiegeln wird.

Zur Erweiterung der Erfahrungsumgebung strebt der Hort an, auch Orte aufRerhalb des Hortes,
wie Bauernhof, Mehrgenerationen-Hofe, Wald, Tierpark, Fischer, Strand, Industriegebiete,
Gemeinden, Museen, etc. zu nutzen. Dem Forscher- und Entdeckungsdrang der Kinder kann
man an diesen Orten sinnstiftend begegnen und gemeinsam Dinge ausprobieren,
experimentieren und neue Erfahrungen machen.
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9 Qualitatsentwicklung/-sicherung

GemalR § 10a Kif6G MV werden die Mitarbeiterinnen des Horts an der Evangelischen Schule
Wolgast gemeinsam mit den schulischen Mitarbeiterlnnen sowie den Eltern regelmaRig ihre
Arbeit und das vorliegende Konzept reflektieren und evaluieren. Dabei werden aktuelle
wissenschaftliche Standards zugrunde gelegt. Neue Erkenntnisse zur Qualitat von Bildung und
Erziehung sowie zur Férderung der Chancengerechtigkeit finden dabei stets Beriicksichtigung.

10 Nachwort
Das vorliegende Konzept ist in zahlreichen Arbeitstreffen interessierter Eltern und

Fordervereinsmitglieder zwischen November 2016 und Januar 2018 entstanden.

Dieses Konzept wird weiterentwickelt, weil wir an der Evangelischen Schule Wolgast die Idee
haben, partizipativ und im standigen Prozess voneinander zu lernen: Schilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und Sorgeberechtigte, Beirat, Férderverein, Trager ...
Die Kompetenzen der Schule und der Beteiligten werden weiter wachsen. Dieses Wachsen
wird Veranderungen mit sich bringen.

Wir freuen uns darauf!

Daflir hoffen wir auf eine gute Feedbackkultur untereinander, dafir brauchen wir Vertrauen
zueinander, daflir hoffen wir auf Gottes Segen, der auf unserer Arbeit liegen moge!

Januar 2018
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